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CAPITOLULI
DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

ART. 1

Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduita etica si profesionala a personalului contractual din cadrul Spitalului
“NN Saveanu™ Vidra, reglementeazdi normele de conduiti profesionald a personalului
contractual, in vederea cregterii increderii si prestigiului institutiei.

(2) Normele de conduitd profesionalad previzute de prezentul Cod de conduitd sunt
obligatorii pentru personalul contractual din cadrul spitalului, incadrat in baza prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificadrile ulterioare, indiferent de durata
raporturilor de munci sau de locul in care este prestatd munca.

(3) Prevederile prezentului Cod de conduitd etica si profesionald se aplica si persoanelor
care lucreaza in spital ca detagali, colaboratori sau studenti (care fac practici in spital).

(4) La elaborarea Codului de conduita etica gi profesionali a personalului din Spitalul “NN
Sdaveanu" Vidra s-au avut in vedere prevederile Legii nr.477/2004 privind Codul de
conduitd a personalului din autoritatile si institugiile publice, Hotararea nr.2/2009 privind
Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Romania §i Codul de Deontologie Medicalda/2012 al Colegiului Medicilor din
Roménia, prevederile Ordinului nr. 600 /2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entita{ilor publice, Hotarare Guvern nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei
nafionale anticoruptie pe perioada 2016 — 2020, a seturilor de indicatori de performanta, a
riscurilor asociate obiectivelor §i masurilor din strategie si a surselor de verificare, a
inventarului masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare.

(3) Prezentul Cod de conduitd eticA si profesionald a personalului din Spitalul "NN
Sdveanu" Vidra este aprobat de ciitre managerul institutiei prin decizie.

(6) Dispozitiile Codului de conduiti etici si profesionali produc efecte pentru toti angajatii
din institutie de la data comunicérii, iar noii angajati vor lua la cunostintd de continutul

Codului de conduita eticid si profesionald anterior semnarii contractului individual de
munca.

(7) Codul de conduitd eticé §i profesionald va fi adus la cunostinti salariatilor, astfel:

. prin intermediul coordonatorilor de compartimente, laboratoare, pentru personalul
existent;

2. prin intermedul Biroului RUNOS, pentru personalul nou angajat;
3. la sediul institutiei i pe site-ul spitalului, pentru persoanele interesate.

ART. 2

Obiectivele Codului de conduitd eticd si profesionali

Obiectivele prezentului Cod de conduita urmaresc si asigure cresterea calitdfii serviciului
public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei
$i a faptelor de coruptie din administrafia publica, prin:

I. reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizirii unor raporturi
sociale §i profesicnale corespunzitoare crefrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
institutiei publice si al personalului contractual:

2. informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptatit sd se
agtepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei:

3. crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetaieni si personalul contractual
din Spitalul "NN Saveanu™ Vidra.
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ART. 3

Principii generale

Principiile care guverneazid conduita profesionaldi a personalului contractual sunt
urmatoarele:

1. prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decit interesul personal, in exercitarea
atributiilor functiei;

2. asigurarea egaliti{ii de tratament al cetdtenilor in fata autoritatilor §i institugiilor publice -
principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

3. profesionalismul - principiu conform céruia personalul contractual are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

4. impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform ciruia angajatii contractuali sunt
obligafi s aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios
sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

5. integritatea morald - principiu conform ciiruia personalului contractual ii este interzis si
solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material;

6. libertatea gandirii §i a exprimdrii - principiu conform céruia personalul contractual poate
sd-51 exprime §i sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

7. cinstea §i corectitudinea - principiu conform cdruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atribufiilor de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de buni-credinta si
sd actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

ART. 4
Termeni utilizafi

In intelesul prezentului Cod de conduita etica si profesionald, expresiile si termenii de mai
jos au urmdtoarele semnificatii:

1. personal contractual ori angajat contractual - persoana numiti intr-o funetie in cadrul
Spitalului "NN Saveanu” Vidra, in condiiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare.

2. functie - ansamblul atribufiilor si responsabilitafilor stabilite, in temeiul legii, in fisa
postului;

3. interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarca de citre spital, a
drepturilor, libertajilor §i intereselor legitime ale cetifenilor, recunoscute de Constitutie,
legislafia internd §i tratatele internationale la care Romdnia este parte, precum §i
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si
economicititii cheltuirii resurselor;

4. interes personal - orice avantaj material sau de alta naturd, urmdrit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, de céitre personalul contractual prin folosirea
reputatiei. influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a
exercitarii atributiilor functiei;

5. conflict de interese - acea situajie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteazi sau ar
putea afecta independenta i impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si
cu obiectivitate a indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei detinute:

6. informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezulti
din activitatea unititii sanitare, indiferent de suportul ei:

7. informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani
identificata sau identificabila.
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CAPITOLUL 11 i §
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA
A PERSONALULUI CONTRACTUAL

ART. 5
Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligajia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetdtenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practicd. in scopul realizdrii competentelor institutiei, in limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului.

(2) Personalul contractual trebuie si depund toate diligentele si sa se asigure c orice
interventie cu caracter medical pe care o executd sau decizie profesionald pe care o ia,
respectd normele §i obligatiile profesionale si regulile de condita specifice cazului respectiv.
(3) In exercitarea funciei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi, pentru a
cagtiga i a menfine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritagilor si institutiilor publice.

ART. 6

Respectarea Constitutiei i a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia,
legile {arii §i s& actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate
cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor definute.

ART. 7

Loialitatea fatid de Institufia Sanitard

(1) Personalul contractual are obligatia de a apéra cu loialitate prestigiul institutiei sanitare
in care isi desfdgoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia,

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

l. s& exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legituri cu activitatea
instituiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual;

2. s faca aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care institutia are
calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

3. s dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de
lege:;

4. si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceastd dezviluire
este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
institufiei ori ale unor funcfionari publici sau angajati contractuali, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;

J. sé acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de alti naturd impotriva statului ori institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) pet. 1 - 4 se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.,

(4) Prevederile prezentului Cod de conduita eticd si profesionald nu pot fi interpretate ca o

derogare de la obligatia legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes
public celor interesati. in conditiile legii.



ART. 8

Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligafia de a respecta
demnitatea funcfiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(2) In activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de
a nu se lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine concilianti si
sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

ART. 9

Activitatea publica

(1) Relafiile cu mijloacele de informare in masi se asiguri de citre persoanele desemnate in
acest sens de conducdtorul institutiei, in conditiile legii.

(2) Angajafii contractuali desemnati si participe la activitd{i sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul institutiei.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la
activitafi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia
exprimati nu reprezinta punctul de vedere oficial al institutiei.

ART. 10

Activitatea politicd

In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:

1. sé participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

2. s furnizeze sprijin logistic candidafilor la functii de demnitate publica;

3. sa colaboreze, atét in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora. cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

4. sa afigeze in cadrul institutiei insemne ori obiecte inscrip{ionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

ART. 11

Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o define, personalul contractual are obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea
unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

ART. 12

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul contractual i funcjionarii publici din cadrul institufiei precum
i cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati sa aibd un
comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si

demnitafii persoanelor din cadrul institujiei, precum si ale persoanelor cu care intrd in
legaturé in exercitarea functiei, prin:

1. intrebuintarea unor expresii jignitoare:

2. dezviluirea aspectelor vietii private;

3. formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiald §i justificatd pentru
rezolvarea clara i eficientd a problemelor cetétenilor. Personalul contractual are obligajia sa
respecte principiul egalitafii cetatenilor in faja legii si a autoritatii publice, prin:



l. promovarea unor solufii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

2. eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sanitatea, virsta, sexul sau alte aspecte.

ART. 13

Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezintd institufia in cadrul unor organizatii internationale.
instituii de invatdmant, conferinte, seminarii §i alte activitd{i cu caracter international are
obligatia sa promoveze o imagine favorabila drii si institugiei publice pe care o reprezinta.
(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) in deplasdrile in afara téirii, personalul contractual este obligat si aibd o conduiti
corespunzitoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile {arii gazda.

ART. 14

Interdicfia privind acceptarea cadourilor, serviciilor yi avantajelor

Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitagii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, périnilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relaii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta

imparfialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in
raport cu aceste functii.

ART. 15

Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sd actioneze conform
prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligajia de a nu promite luarea unei decizii de citre institutia
publicd, de catre alfi angajati, precum i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

ART. 16
Obiectivitate in evaluare
(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au

obligatia sd asigure egalitatea de ganse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia si examineze si si aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competeniei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cind propune ori aprobd avansari, promoviri, transferuri, numiri sau
eliberdri din funciii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma
de favoritism ori discriminare,

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza
accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie,
afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile previzute la art. 3. Principii generale.

ART. 17

Folosirea abuzivi a atribufiilor functiei definute

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decit cele previzute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere. de evaluare sau de participare la
anchete ori acfiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase

sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor
persoane,



(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice
naturd, din cadrul institufiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajafii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau
functionari publici si se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori

de a nu le sugera acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.

ART. 18

Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat si asigure ocrotirea proprietatil publice si private a
statului si a umtﬁtllnr administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apar{inind institufiei numai pentru desfisurarea activitigilor aferente functiei deinute.

(3) Personalul contractual trebuie si propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care i revin,
folosirea utild si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfigoard activitd{i publicistice in interes personal sau
activitafi didactice ii este interzis sa foloseascd timpul de lucru ori logistica autorititii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.

ART. 19
Limitarea participdrii la achizifii, concesiondri sau inchirieri
(1) Orice angajat contractual poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privati a statului

sau a unitiilor administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, cu exceptia
urmétoarelor cazuri:

1. cand a luat cunostinti., in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vindute;

2. cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

3. cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cidnd a obfinut informatii la care
persoanele interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesionirii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privati a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privatd a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale. supuse
operafiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere. in alte conditii decét cele prevazute de
lege.

(4) Prevederile alin. (1) - (3) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul realizrii
tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL 111
COORDONAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE
CONDUITA PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

ART. 20
Sesizarea

(1} Conducerea Spitalului "NN Saveanu™ Vidra sau Ministerul Sanatitii pot fi sesizate de
orice persoand cu privire la:

|. incilcarea prevederilor prezentului Cod de conduita de catre angajatii contractuali:
2. constringerea sau ameninjarea exercitati asupra angajatului contractual pentru a-
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determina sa incalce dispozifiile legale in vigoare ori si le aplice necorespunzitor.
(2) Sesizarea prevazuta la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent,
potrivit legii.
(3) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciai in nici un fel pentru sesizarea
cu buna-credintd a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.
(4) Conducerea Spitalului "NN Saveanu™ Vidra sau Ministerul Sanati(ii vor verifica actele
si faptele pentru care au fost sesizate. cu respectarea confidentialititii privind identitatea
persoanei care a ficut sesizarea.
ART. 21
Solufionarea sesizdrii
(1) Rezultatele activitafii de centralizare a sesizirilor sau petitiilor se consemneazi intr-un
raport pe baza caruia Conducerea Spitalului "NN Sdveanu® Vidra sau Ministerul Sanatatii
vor formula recomandari cu privire la modul de corectare a deficientelor constatate.
(2) Recomandarile Conducerii Spitalului "NN Sidveanu" Vidra sau Ministerului Santatii
vor fi comunicate:
1. angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;
2. angajatului contractual care face obiectul sesizirii;

CAPITOLUL IV
REGULI PRIVIND SOLUTIONAREA PETITIILOR ADRESATE SPITALULUI DE
CATRE SALARIATI SAU TERTE PERSOANE

Art. 22

Solugionarea petifiilor adresate spitalului

(1) Prin petitii se infelege cererea prin care se solicitd, reexaminarea unui act administrativ
cu caracter individual sau normativ, in sensul revocirii sau modificarii acestuia si/sau
sesizari, reclamatii, propuneri formulate de ciitre un salariat sau alta persoand adresati
Spitalului, formulate in scris §i transmise prin orice mijloace doveditoare.

(2) Orice persoand care se considera vitimata intr-un drept al siu ori intr-un interes legitim,
printr-un act administrativ poate cere solufionarea in termen de 30 de zile de la inregistrarea
cererii, daca prin lege nu se prevede alt termen, prin care se poate solicita autorititii
emitente, reexaminarea unui act administrativ. Interesul legitim poate fi atat privat, cédt si
public.

(3) Actul administrativ este acel act emis de catre Spital, in realizarea atributiilor sale;

(4) Oricare salariat are dreptul de a se adresa conducitorilor, inclusiv direct managerului
atunci cind considera ca drepturile sale au fost incalcate.

(5) Salariatul pentru rezolvarea problemelor sale se adreseazi sefului ierarhic in scris si
acesta este obligat ca in maxim 7 zile de la luarea la cunostinta a sesizirii sau reclamatiei sa
rezolve problema i/sau, in functie de situaie, si medieze §i si rezolve sau si rispunda in
scris salariatului si in cazurile in care ii depiseste competenta de decizie si informeze
managerul.

(6) In rezolvarea petifiilor individuale ale salariatilor registratura generald are urmitoarele
atribufii:

- primeste §i inregistreaza petitiile in Registrul general de intréri al spitalului:

- prezinta petitille managerului care le repartizeazd compartimentului de specialitate in
functie de obiectul acestora, cu precizarea termenului de solutionare;

- urméreste solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor;

- expediazi raspunsurile citre petitionari in termen de 30 de zle de la data inregistrarii
petifiilor sau a altor termene specificate de legi speciale;



- pentru solutionarea petifiilor care initial au fost inregistrate la o altd autoritate si apoi
transmise spitalului, curge un nou termen de solutionare, respectiv 30 de zile de la data
inregistrarii lor la spital;

- raspunsul se semneaza de citre manager si seful compartimentului care a solufionat petitia.
In réspuns se va mentiona, dupi caz, temeiul legal al solutiei.

- petitiile gresit adresate vor fi trimise in termen de 5 zile de la inregistrare citre autorititile
competente cu solutionarea lor, urménd ca petifionarul sa fie instiinjat despre aceasta;

- petifiile anonime sau cele care nu contin datele de identificare ale petitionarului nu se iau
in considerare si se claseazi:

- in cazul in care un petifionar formuleaza mai multe petitii, sesizdnd aceleasi probleme,
acestea se vor conexa, redactdndu-se un singur rispuns care va face referire la toate petitiile
primate;

- dacd ulterior trimiterii rdspunsului se primeste o noud petitie de la acelasi petitionar, cu
acelasi confinut, aceasta se claseazi, iar la numirul initial se va face mentiune despre faptul
ca s-a raspuns.

- dacé un salariat face o plingere sau o sesizare, privind drepturile salariale, aceasta va fi

depusa la registratura generald pentru inregistrare, de unde va fi inaintati managerului
Spitalului NN Séveanu Vidra.

- contestatia poate fi depusd in termen de 5 zile de la data ludrii la cunostini a actului
administrativ de stabilire a drepturilor salariale.

- solutionarea contestatiilor in legéturd cu stabilirea salariilor de baza individuale, care se
acordd potrivit prevederilor Legii Nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice se vor solutiona in termen de 10 zile de la depunere, pe baza hotirarii
consemnate in procesul-verbal al Comitetului Director.

(7) Managerul Spitalului NN Saveanu Vidra va supune plingerea spre dezbatere in sedinta
Comitetului Director impreund cu raportul/nota justificativd pentru fiecare caz in parte,
emisd de serviciul RUNOS, care are obligatia verificarii si indeplinirea tuturor conditiilor
legale previzute pentru fiecare spefa in parte, de acordare sau neacordare a acestor drepturi.
(8) La sedintele Comitetului Director participd si reprezentantul organizatiei sindicale in
calitate de observator.

(9) Salariatul in cauza va fi chemat pentru a da explicatii si lAmuriri.

(10) Dupa dezbaterea cererii, se va lua o decizie, in care se va preciza solutia datd cererii,
termenul in care poate fi contestata §i instanta competenta unde poate fi contestati decizia,
(11) Aducerea la indeplinire a deciziei se va face de citre Serviciul RUNOS,

CAPITOLUL V
RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 23
Sanctiuni disciplinare generale

(1) Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca si care consti intr-o actiune sau
inacfiunea sivarsiti cu vinovétie de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
ROF, Regulamentul Intern, Contractul individual de muncd sau Contractul colectiv de
munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici. Abaterea
disciplinara atrage raspunderea disciplinara a salariatului.

(2) Sancliunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savargeste o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile:



¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu § - 10%:

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%:

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca

(3) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(4) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(5) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(6) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sivarsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita:

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de ciitre acesta.

(7) Sub sancfiunea nulitatii absolute, nici o misuri, cu exceptia avertismentului scris nu
poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

(8) Abaterea salariatilor din subordinea sefilor de compartimente, birouri. care se constata
de catre acestia, se inainteaza in scris managerului, care, dupa caz, o va indrepta, in funtie
de abatere, Comisiei de disciplind sau Consiliului etic, constituite la nivel de unitate, avand
componenta si atributiile specificate in R.O.F.

(9) In vederea desfasuririi cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de Comisia de disciplind sau Consiliul etic, dupd atributiile specifice, si efectueze
cercetarea disciplinard prealabila, precizindu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(10) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile previzute, fird un motiv
obiectiv di dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, firi efectuarea cercetirii
disciplinare prealabile.

(11) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa
sus{ind toate apdrdrile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sé utilizeze in cursul
cercetarii toate probele §i motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul s fie
asistat, la cererea sa, de ciitre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

(12) Comisia de disciplind sau Consiliul etic, dupa efectuarea cercetarii disciplinare,
inainteaza procesul verbal al cercetirii disciplinare in care se regasesc concluziile cercetirii,
impreund cu toate actele care stau la baza acestuia si propune managerului sanctiunea
disciplinard, iar acesta va decide asupra aplicarii sanctiunii.

(13) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data lurii la cunostintd despre sdvérsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai térziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(14) Sub sancfiunea nulitatii absolute. in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara:

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul
colectiv de muncd aplicabil, care au fost incilcate de salariat:

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetérii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

Art. 24

Sanctiuni disciplinare speciale

(1) Sanctiunile speciale sunt previzute de anumite legi privind exercitarea profesiunilor
specifice sistemului sanitar;

(2) Medicii raspund disciplinar pentru nerespectarea Codului de deontologie medicali si a
regulilor de buna practica profesionald. pentru orice fapte sévarsite in legiiturd cu profesia.
care sunt de naturd sa prejudicieze onoarea si prestigiul profesiei.
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(3) Raspunderea disciplinard este prevazutd in Lg95/2006 si Decizia nr. 3/2005 al
Colegiului Medicilor din Roménia privind adoptarea Statutului si a Codului de deontologie
medicald a Colegiului Medicilor din Roménia

(4) Farmacigtii rdaspund disciplinar pentru nerespectarea legilor si a regulamentelor
profesionale, pentru orice fapt savarsita in legiitura cu profesia sau in afara acesteia:

(5) Raspunderea disciplinard a farmacistilor este previzuta de Legea privind exercitarea
profesiei de farmacist §i Decizia nr, 2/2009 al Colegiului Farmacistilor din Roménia privind
aprobarea Statutului Colegiului Farmacistilor din Roménia si a Codului deontologic al
farmacistului.

(6) Asistentii medicali care incalca normele de exercitare a profesiei si nu respecti Codul de
eticd §i deontologie al asistentului medical rdspund disciplinar, in funcfie de gravitatea
abateril.

(7) Raspunderea disciplinard pentru asistentii medicali se aplicd in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgentd nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasd §i a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea si funcfionarea Ordinului Asistenfilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia si Statutul profesional si Hotardrea nr. 2/2009 a Adun.
Gen, Nat. a Ord. Asist. Med. Gen., Moaselor si Asist. Med. din Rom. privind adoptarea

Codului de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Roménia.

Art. 2§
Rdspunderea patrimoniali

(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii patrimoniale
civile, sd il despagubeascid pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau
in legétura cu serviciul,

(2) In cazul in care angajatorul refuza sa il despdgubeascd pe salariat, acesta se poate adresa
cu plangere instantelor judecitoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenti de la salariatul
vinovat de producerea pagubei.

(4) Salariafii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rispunderii
patrimoniale civile, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legétura
cu munca lor,

(5) Salariafii nu rdspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevazute §i care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul
normal al serviciului.

(6) Cénd paguba a fost produsi de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fieciruia se
stabileste in raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei.

(7) Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecdruia se stabileste proporiional cu salariul siu net de la data constatirii

pagubei gi. atunci cénd este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu
inventar,

(8) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorati este obligat sa o restituie.

(9) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau i care nu mai pot fi restituite in
naturd sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat si

suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste
potrivit valorii acestora de la data platii.
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(10) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrati in munca.

(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depisi
impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi, jumitate din salariul respectiv.

(12) in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul s il fi

despagubit pe angajator si cel in cauzad se incadreazd la un alt angajator ori devine
functionar public, refinerile din salariu se fac de cétre noul angajator sau noua institutie ori

autoritate publica, dupi caz.
(13) Dacé persoana in cauzii nu s-a incadrat in muncé la un alt angajator, in temeiul unui

contract individual de muncé ori ca funciionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de proceduri civila.

(14) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri,

angajatorul se poate adresa executorului judecitoresc in conditiile Codului de procedurd
civila,

Art. 26

Solutionarea sesizarii

(1) Rezultatele activitafii de centralizare a sesiziriilor sau petitiilor se consemneazi intr-un
raport pe baza caruia conducerea Spitalului NN Saveanu Vidra va formula recomandari cu
privire la modul de corectare a deficientelor constatate,

(2) Recomandarile conducerii Spitalului NN Saveanu Vidra, vor fi comunicate:
- angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea:
- angajatului contractual care face obiectul sesizirii.

CAP. VI
DISPOZITII FINALE

ART. 27

Raspunderea

(1) Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod de conduitd etica si profesionald atrage
raspunderea disciplinard a personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Comisia cu atribugii disciplinare are competenta de a cerceta incilcarea prevederilor
prezentului Cod de conduiti si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile
Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile ulterioare.

(3) In cazurile in care faptele savirsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor i sesizate organele de urmdrire penala competente, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual riaspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin
faptele sdvérgite cu incilcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

ART. 28

Asigurarea publicitagii

Pentru informarea cetafenilor se va asigura afigarea Codului de conduitd eticad si

profesionald la sediul Spitalului "NN Siveanu" Vidra, intr-un loc vizibil si pe site-ul
spitalului si va fi adus la cunostinti intregului personal.

ART. 29
Intrarea in vigoare

Prezentul Cod de conduiti etica si profesionald intré in vigoare de la data emiterii deciziei.
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